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STELLENAUSSCHREIBUNG

Im Kindergarten der Gemeinde Trins gelangt im September 2024 die Stelle einer

PADAGOGISCHEN FACHKRAFT (w/wm)

mit einem BeschaftigungsausmaR von mindestens 37 Wochenstunden
(mit Option auf Stundenerhohung),
das sind 92,50 % der Vollbeschaftigung,
zur Besetzung.

Der Aufgabenbereich umfasst die Unterstiitzung der Pddagogischen Fachkraft bei der Betreuung einer
Kindergartengruppe.

Von den Bewerberlnnen werden folgende Voraussetzungen erwartet:

v" Ausbildung It. den Anstellungserfordernissen des Tiroler Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes fiir
Kinderkrippengruppen, Berufserfahrung erwiinscht

v’ dsterreichische  Staatshiirgerschaft oder EU-Staatsbiirgerschaft mit den erforderlichen
Sprachkenntnissen

v" Flexibilidt, Verlasslichkeit, Selbstandigkeit

v" abgeleisteter Prisenz- oder Zivildienst bei minnlichen Bewerbern

v" einwandfreier Leumund

v" personliche und gesundheitliche Eignung, sowie kdrperliche Belastbarkeit

v' Bereitschaft zu Mehrstunden bei Bedarf

v liebevoller und verantwortungsvoller Umgang mit Kindern

Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012 —
G-VBG 2012, LGBI. Nr. 119/2011 in der jeweils geltenden Fassung, Entlohnungsgruppe fir padagogische
Fachkrafte in Kinderbetreuungseinrichtungen kil (ohne Ferien).

Das monatliche Mindestentgelt betragt € 3.241,30 brutto bei einem BeschaftigungsausmaRk von 100 %. Es
wird darauf hingewiesen, dass sich das Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften ggf. durch

anrechenbare Vordienstzeiten erhght.
Der jahrliche Urlaubsanspruch ist in den Ferien oder nach Absprache mit dem Birgermeister zu

konsumieren.

Bewerbungsschreiben sind unter Anschluss von Lebenslauf, Schul- bzw. Ausbildungszeugnissen, und evtl.
vorhandenen Dienstzeugnissen bis Freitag, 24. Mai 2024 an die Gemeinde Trins zu richten.

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen.

Der Biirgermeister:

. Mario Nocker



