
 
 

Stellenausschreibung gruppenleitende pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
für die Kinderkrippe 

 

mit einem Beschäftigungsausmaß von 25 Stunden (62,50 % der Vollbeschäftigung) – nach Vereinbarung 
gemäß des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012 i.d.j.g.F., Entlohnungsgruppe ki2, unter Berücksichtigung 
von Vordienstzeiten. 
 
Allgemeine Stellenbeschreibung: 
Pädagogische Fachkräfte sind Personen, die die Anstellungserfordernisse sowie die pädagogischen und 
betreuenden Aufgaben im Sinne des Tiroler Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetzes (TKKG) erfüllen.  
 
Anforderungsprofil : 

• Abgelegte Reife- und/oder Diplomprüfung für Elementarpädagogik  

• Idealerweise Berufspraxis in der Elementarbildung  

• Professionalität im Umgang mit Kindern und Eltern  

• Soziale Kompetenzen, Kontakt- und Teamfähigkeit  

• Verantwortungsbewusstsein und Diskretion  

• Belastbarkeit in Krisensituationen  

• Organisationstalent und Innovationsfreude  

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

• Einwandfreier Leumund  
 
Aufgaben und Tätigkeiten: 

• Pädagogische Verantwortung für die Gruppe, Verantwortung für die schriftliche Arbeitsdokumentation in 
der Gruppe  

• Mitwirken bei Bildung, Betreuung und Pflege von Kindern als Teil des pädagogischen Teams  

• Verantwortung für die Umsetzung der aktuellen fachlich relevanten Entwicklungen gemäß §§ 3, 4, 5, 8 
TKKG, insbesondere des bundesländerübergreifenden Bildungsrahmenplans für elementare 
Bildungseinrichtungen  

• Kenntnis über den Bundesländerübergreifenden Bildungsrahmenplans für elementare 
Bildungseinrichtungen  

• Teilnahme an Teamsitzungen und Teambesprechungen, sowie Weiterentwicklung und Überarbeitung des 
Konzeptes, als auch an Fortbildungsangeboten  

 
Das Mindestentgelt beträgt monatlich €  2.812,90 brutto bei Vollbeschäftigung.Es wird darauf hingewiesen, dass 
sich das angeführte Mindestentgelt auf Grund von gesetzlichen Vorschriften, gegebenenfalls durch Vordienstzeiten 
sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöht.  
 
Schriftliche Bewerbungen mögen bis spätestens bis 08.05.2026 unter Beibringung von Schul- und Dienstzeugnissen, 
Lebenslauf mit Lichtbild, Staatsbürgerschaftsnachweis und Strafregisterbescheide, bei männlichen Bewerbern 
abgeleisteter Präsenzdienst, Zivildienst oder Befreiungsbescheid, an die Gemeinde Tulfes, Schmalzgasse 27, 6075 
Tulfes oder per Mail an gemeinde@tulfes.gv.at gerichtet werden. 
 

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 

wird hingewiesen. 

Der Bürgermeister 
Martin Wegscheider 


