Mitteschule

Matrei am Brenner

Bergstein 29
6143 Matrei am Brenner

STELLENAUSSCHREIBUNG
MITTELSCHULE MATREI AM BRENNER

Beim Schulverband Matrei am Brenner gelangt die Stelle einer

Schulassistenzkraft

mit einem Beschaftigungsausmal von 23 Wochenstunden, das sind 57,5 % der
Vollbeschaftigung, ab 15. Janner 2026 zur Besetzung.

Von den Bewerberlnnen werden folgende Voraussetzungen erwartet:

e Liebevoller Umgang mit Kindern sowie wertschatzende Arbeitsweise und
Einfihlungsvermogen

e Verantwortungsvolle Herangehensweise bei pflegerischen & padagogischen
Aufgaben

e Ausgepragte soziale Kompetenzen, sowie Flexibilitdt, Geduld und Empathie

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeit

e Bereitschaft zur Mitarbeit im Klassenkollektiv

e Ausbildung im Sozial- Paddagogischen Bereich von Vorteil

Die Einstufung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 2012 — G-VBG 2012, LGBI. Nr. 119/2011 in der jeweils
geltenden Fassung, Entlohnungsgruppe Ak I, Entlohnungsstufe 3 bei Vollbeschaftigung

€ 2314,10 brutto.

Es wird darauf hingewiesen, dass sich das angefiihrte Mindestentgelt aufgrund von
gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erh6ht.

Das Dienstverhaltnis ist fur die Dauer der Vertretung befristet.

Schriftliche Bewerbungen sind bis spatestens Montag, 12. 01. 2026 in der Direktion der
Mittelschule Matrei am Brenner, Bergstein 29, 6143 Matrei am Brenner, oder per Mail an
direktion@ms-matrei-brenner.tsn.at einzubringen. Fiir weitere Informationen steht Ihnen
Frau Direktor Andrea Jenewein unter + 43 660 6143 236 zur Verfligung.

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen.

Fur den Schulverband: Fur die Mittelschule Matrei am Brenner
Der Obmann Frau Dir. Jenewein Andrea
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